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KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK 

KATA PENGANTAR 

 

Rencana Kerja Kantor Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik Tahun 2023 

adalah Dokumen Perencanaan Pembangunan Tahunan yang disusun dengan 

berpedoman kepada Rencana  Strategis Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik 

Tahun 2021-2026 sserta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Tahun 2021-2026 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi menjadi 

tanggung jawab Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik. 

 
Rencana Kerja Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik Tahun 2023 tersebut 

merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahun pertama 

pelaksanaan Rencana Strategis Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik Tahun 

2021-2026, menjadi bahan materi Musyawarah Perencanaan Pembangunan 

Kabupaten Gresik guna menyusun Dokumen Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026, serta menjadi acuan dan 

pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Kecamatan Kebomas 

Kabupaten Gresik Tahun 2023 dan Rencana APBD Kabupaten Gresik Tahun 

2023. 

 
Rencana Kerja Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik tahun 2023 memuat 

kebijakan, Program dan Kegiatan Pembangunan yang direncanakan pada tahun 

2023 berdasarkan hasil Forum Organisasi Perangkat daerah ( Forum OPD ) 

Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik . 
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Sistimatika Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik 

Tahun 2023 ini mengakomodasikan amanat Undang-undang Nomor 25 tahun 

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Presiden 

Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta 

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petujnuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan tatacara review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

 
Dengan disusunnya Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan 

Kebomas Kabupaten Gresik Tahun 2023 semoga dapat diimplementasikan 

sebaik-baiknya dalam penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah. 

Kepada semua Pihak yang telah berperan dalam Penyusunan Dokumen 

Rencana Kerja  ini disampaikan terima kasih, namun demikian berbagai upaya 

korektif bagi penyempurnaan Rencana Kerja Kecamatan Kebomas Kabupaten 

Gresik pada masa mendatang senantiasa diharapkan dari semua pihak . 

 

Kebomas,  22 Juli 2022 

Kebomas,   10 Juli 2022 

CAMAT KEBOMAS 

 

 

 

MOCH. JUSUF ANSYORI, S.Sos., M.M. 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19710615 199201 1 003 
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BAABB   
 
 

PPEENNDDAAHHUULLUUAANN  II  
 

1.1  LATAR BELAKANG 

 
Berkaitan adanya program pada RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2021-

2026 dan nomenklatur dalam penyusunan anggaran maka perlu adanya 

Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kebomas Tahun 2023. 

Dengan dilandasi oleh semangat Otonomi Daerah di mana Pemeritah Daerah 

berwenang untuk mengatur dan mengurus sendiri urusan Pemerintah menurut 

azas Otonomi dan Tugas Pembantuan, hal ini diperkuat dengan pernyataan 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 Pasal 4 Ayat 1, 

Pemberian Kewenangan Kepala Daerah kepada Camat, dimaksudkan untuk 

mempercepat proses terwujudnya kesejahteraan masyarakat, dengan adanya 

kewenangan diharapkan Pemerintah Daerah mampu meningkatkan daya saing 

melalui prinsip demokrasi, pemerataan dan keadilan dalam pembangunan serta 

meningkatkan daya guna potensi Kecamatan dan Keanekaragaman sumber 

daya manusia. 

Dalam melaksanakan kewenangan dengan memperhatikan keterkaitan 

antara Perencanaan Daerah dengan Perencanaan Kecamatan, maka 

perencanaan tujuan Kecamatan mendukung Perencanaan Pembangunan 

Daerah, sehingga tujuan maupun sasaran pembangunan yang ingin dicapai 

Pemerintah Kecamatan bersinergi dengan tujuan maupun sasaran yang ingin 

dicapai oleh Pemerintah Daerah. 

Untuk menyusun Rancangan awal Rencana Kerja (Renja) Kecamatan 

Kebomas Tahun 2023 yang mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja, 
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proses penyusunannya, keterkaitan anntara Renja dengan Dokumen RKPD, 

Renstra dengan Renja K/L dan Renja Provinsi/Kabupaten serta tindak lanjutnya 

dengan proses Penyusunan RAPBD, sesuai dengan amanat Undang-Undang 

Nomor 25 Tahun 2004, Perencanaan Pembangunan harus mencakup 5 (lima) 

pendekatan yaitu : 

1. Pendekatan politik, dimana dengan adanya pemilihan Kepala Daerah secara 

langsung, maka program-program yang ditawarkan oleh kandidat Kepala 

Daerah pada saat melakukan kampanye harus dianggap sebagai proses 

perencanaan pembangunan. 

2. Pendekatan teknokratik, dimana perencanaan pembangunan harus 

menggunakan metode dan kerangka berfikir ilmiah. 

3. Pendekatan partisipatif yang masyarakat behwa proses penyusunan 

perencanaan pembangunan harus melibatkan masyarakat sebagai pihak 

yang berkepentingan (Stake Holder) terhadap pembangunan. 

4. Pendekatan Top-Down yaitu penyusunan perencanaan pembangunan harus 

memperhatikan program-program jenjang pemerintah diatasnya. 

5. Pendekatan Bottom-Up yaitu penyusunan Perencanaan pembangunan 

harus memperhatikan kepentingan dan kebutuhan Stake Holder atau 

jenjang pemerintah dibawahnya, hasil proses penyusunan rencana 

pembangunan. 

 

Pendekatan Top-Down dan Bottom-Up diselaraskan melalui 

musyawarah perencanaan pembangunan atau musrenbang. 

Rancangan awal Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kebomas Tahun 

2023 merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai 

selama kurun waktu 1 (satu) tahun kedepan dengan memperhatikan potensi 

peluang dan kendala yang ada atau mungkin timbul, Rancangan Awal Rencana 

Kerja mengandung Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran. 
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Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kebomas Tahun 

2023 disusun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah, 

Mengacu kepada Rancangan RKPD Kebupaten Gresik Tahun 2021, Renstra 

Perangkat Daerah, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode 

sebelumnya. 

 

1.2  LANDASAN HUKUM 

 

Landasan Hukum Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) 

Kecamatan Kebomas Tahun 2023 antara lain : 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang keuangan Negara. 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional. 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah. 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah. 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah. 

6. Peraturan pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan keuangan 

Daerah. 

7. Peraturan pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah. 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010, tentang Peraturan 

Pelaksanaan Pemrintah Nomor 8 Tahun 2008, Tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 
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Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2010 

Nomor 517). 

9. Peraturan menteri Dalam Negeri nomor 23 Tahun 2013, tentang Pedoman 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana kerja Pembangunan 

Daerah Tahun 2014 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 

471). 

10. Peraturan menteri Dalam Negeri nomor 90 Tahun 2019, Tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah. 

11. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2019-2024. 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata cara penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah. 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 16 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten 

Gresik. 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik Tahun 

2021-2026. 

 

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Dokumen-Dokumen Perencanaan Pembangunan yang harus dimiliki oleh 

Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik adalah : 

1. Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra-SKPD). 
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2. Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD) Kecamatan 

Kebomas; 

3. Rencana Kegiatan dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-

SKPD) Kecamatan Kebomas; 

4. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Kebomas; 

5. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-

SKPD) Kecamatan Kebomas; 

6. Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (DPPA-SKPD) Kecamatan Kebomas. 

 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

 

1.3.1. Maksud 

Maksud Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) 

Kecamatan Kebomas Tahun 2023, dimaksudkan sebagai penjabaran visi, 

misi Pemerintah Daerah dan dalam melaksanakan kewenangan yang 

diberikan Kepala Daerah untuk mencapai program-program, kebijakan-

kebijakan dan tujuan pembangunan yang termuat dalam Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik dan Rencana Strategis 

(Renstra) Kecamatan Kebomas. 

Serta sebagai kunci keberhasilan strategis untuk mencapai 

tujuan dan sasaran dalam penyelenggaraan Pemerintah, Pelaksanaan 

Pembangunan serta pelayanan masyarakat yang didasarkan pada 

prinsip-prinsip Good Governance. 
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1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) 

Kecamatan Kebomas Tahun 2023 adalah untuk merencanakan program 

pembangunan yang memberikan arah mengenai kebijakan umum, 

sasaran-sasaran strategis selama Tahun 2023 yang sesuai dengan 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun 

2023 dan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Kebomas Tahun 2021-

2026. 

 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

  

BAB I   PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

 

BAB II    HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN  

              KEBOMAS TAHUN LALU 

2.1   Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Kebomas Tahun 2021 

dan Capaian Renstra Kecamatan Kebomas 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 



 

 

           

 KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK 

7      Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2023 
 

 

BAB III  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3. Program dan Kegiatan 

 

BAB IV  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V   PENUTUP 

     LAMPIRAN 

     Matrik Usulan Program dan Kegiatan Tahun 2023 Kecamatan Kebomas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

           

 KECAMATAN KEBOMAS KABUPATEN GRESIK 

8      Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2023 
 

BAABB  
EEVVAALLUUAASSII  PPEELLAAKKSSAANNAAAANN  

RREENNJJAA  SSKKPPDD  TTAAHHUUNN  LLAALLUU  IIII  
 

 

2.1  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN  

       LALU DAN CAPAIAN RENSTRA SKPD 

  

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik Tahun 

2023 dijadikan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA-

SKPD) untuk ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Program dan Kegiatan 

yang direncanakan dalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kebomas Tahun 

2023, dilaksanakan seperti yang termuat dalam Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DPA-SKPD) dan diperbarui dengan Dokumen Perubahan 

Pelaksanaan Anggaran (DPPA-SKPD) Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik 

Tahun 2023. 

Disamping itu Rencana Kerja (Renja) merupakan Dokumen 

Perencanaan yang akan dijadikan pedoman bagi Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) dan menentukan arah tujuan organisasi susuai dengan yang 

diperioritaskan melalui kebijakan, program dan kegiatan pokok. 

Dasar penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kebomas adalah 

rancangan Renstra Kecamatan yang mengacu pada Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Pemerintah Daerah (RPJMD). 

Capaian Kinerja Tahun 2021 dan perkiraan Capaian Kinerja tahun 2022, 

dijadikan acuan untuk menentukan target kinerja program dan kegiatan pada 

tahun 2023, agar target capaian indikator sampai dengan tahun terakhir 
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Rencana Strategis (Renstra Tahun 2023) dapat tercapai. Hal tersebut dapat 

dilihat pada tabel 2.1. 

Hasil evaluasi pelaksanaan kinerja pada tahun 2022 Kecamatan 

Kebomas diukur dari sasaran strategis mendapat predikat Baik, yang didukung 

oleh pelaksanaan 5 Program dan 11 Kegiatan dan 30 Sub Kegiatan dengan 

alokasi anggaran Rp. 18.401.548.085,- (delapan belas milyar empat ratus satu 

juta lima ratus empat puluh delapan ribu delapan puluh lima rupiah) denan 

realisasi penyerapan sebesar Rp. 17.430.005.177,- (tujuh belas milyar empat 

ratus tiga puluh juta lima ribu serratus tujuh puluh tujuh rupiah) atau sebesar 

59,89% yang terdapat sisa anggaran sebesar Rp. Rp. 971.542.908,- (embilan 

ratus tujuh puluh satu juta lima ratus empat puluh dua ribu Sembilan ratus 

delapan rupiah). Adapun capaian Renja Kecamatan Kebomas Tahun 2022 

tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut : 

 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.0.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

01. PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

001. SUB KEGIATAN : Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 9.228.000,- 
 - Realisasi : Rp. 8.547.000,- 

 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 681.000,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 
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4 Keluaran : Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

 - Target : 1 Dokumen 
 - Realisasi : 1 Dokumen 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.0.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

01. PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

002. SUB KEGIATAN : Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 7.950.000,- 
 - Realisasi : Rp. 7.950.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp.- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

 - Target : 5 Dokumen 
 - Realisasi : 5 Dokumen 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.0.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

01. PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 
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003. SUB KEGIATAN : Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA-SKPD 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 7.020.000,- 
 - Realisasi : Rp. 7.020.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp.- 

 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD 

 - Target : 5 Dokumen 
 - Realisasi : 5 Dokumen 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

01. PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

004. SUB KEGIATAN : Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 

3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 7.721.400,- 
 - Realisasi : Rp. 7.380.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 341.400,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
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 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp. - 

 
4 Keluaran : Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

 - Target : 4 Laporan 
 - Realisasi : 4 Laporan 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

01. PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

003. SUB KEGIATAN : Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 8.528.533.000,- 
 - Realisasi : Rp. 7.981.468.140,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 547.064.860,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Orang yang menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 - Target : 62 Orang 
 - Realisasi : 62 Orang 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
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PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

01. PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

005. SUB KEGIATAN : Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akir Tahun 
SKPD 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 8.147.200,- 
 - Realisasi : Rp. 7.391.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 756.200,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun  
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

 - Target : 1 Laporan 

 - Realisasi : 1 Laporan 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

01. PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

006. SUB KEGIATAN : Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
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3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 45.850.000,- 
 - Realisasi : Rp. 38.476.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 7.374000,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 
Peraturan Perundang-Undangan 

 - Target : 80 Orang 
 - Realisasi : 80 Orang 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

01. PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

007. KEGIATAN : Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 44.850.000,- 
 - Realisasi : Rp. 38.476.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 7.374.000,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Orang yang Mengikuti 
Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan 

 - Target : 25 Orang 
 - Realisasi : 25 Orang 
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5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

01. PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

008. SUB KEGIATAN : Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 298.866.025,- 
 - Realisasi : Rp. 294.621.450,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 4.244.575,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

 - Target : 20 Jenis 
 - Realisasi : 20 Jenis 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

01. PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

009. KEGIATAN : Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
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 - Target : Rp. 33.079.000,- 
 - Realisasi : Rp. 33.075.900,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 3.100,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 
yang Disediakan 

 - Target : 3 Paket 
 - Realisasi : 3 Paket 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

01. PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

010. KEGIATAN : Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 19.431.000,- 
 - Realisasi : Rp. 18.888.500,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 542.500,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediaka 

 - Target : 1 Paket 
 - Realisasi : 1 Paket 
5 Permasalahan : - 
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6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

01. PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

011. KEGIATAN : Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 4.805.000,- 
 - Realisasi : Rp. 4.650.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 155.000,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

 - Target : 3 Dokumen 
 - Realisasi : 3 Dokumen 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

01. PROGRAM : PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

012. KEGIATAN : Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
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 - Target : Rp. 39.492.000,- 
 - Realisasi : Rp. 33.170.500,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 6.321.500,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

 - Target : 1 Laporan 
 - Realisasi : 1 Laporan 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

02. PROGRAM : PROGRAM JASA PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

013. KEGIATAN : Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 89.249.000,- 
 - Realisasi : Rp. 61.673.916,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 27.575.084,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

 - Target : 12 Laporan 
 - Realisasi : 12 laporan 
5 Permasalahan : - 
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6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

02. PROGRAM : PROGRAM JASA PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

014. KEGIATAN : Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 103.400.000,- 
 - Realisasi : Rp. 102.441.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 959.000,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

 - Target : 1 Laporan 
 - Realisasi : 1 Laporan 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

02. PROGRAM : PROGRAM JASA PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

015. KEGIATAN : Penyediaan Jasa Pelayanan umum 
Kantor 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 410.400.000,- 
 - Realisasi : Rp. 410.400.000,- 
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 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 0,00 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 

 - Target : 12 Laporan 
 - Realisasi : 12 Laporan 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

03. PROGRAM : PROGRAM JASA PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

015. KEGIATAN : Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeiharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 79.696.000,- 
 - Realisasi : Rp. 79.290.750,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP  
 - Efisiensi : Rp. 405.250,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

 - Target : 2 Unit 
 - Realisasi : 2 Unit 
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5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

03. PROGRAM : PROGRAM JASA PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

016. KEGIATAN : Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 40.775.590,- 
 - Realisasi : Rp. 40.517.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP  
 - Efisiensi : Rp. 258.590,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

 - Target : 4 Unit 
 - Realisasi : 4 Unit 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

03. PROGRAM : PROGRAM JASA PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

017. KEGIATAN : Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 83.950.000,- 
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 - Realisasi : Rp. 77.902.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP  
 - Efisiensi : Rp. 6.048.000,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 

 - Target : 1 Unit 
 - Realisasi : 1 Unit 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

04. PROGRAM : PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

018. KEGIATAN : Fasilitasi Percepatan Pencapaian 
Standar Pelayanan Minimal di 
wilayah Kecamatan 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 1.820.986.770,- 
 - Realisasi : Rp. 1.753.968.261,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 67.018.509,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Laporan Fasilitasi Percepatan 
Pencapaian Standar Pelayanan Minimal 
di Wilayah Kecamatan 

 - Target : 1 Laporan 
 - Realisasi : 1 Laporan 
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5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

04. PROGRAM : PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

019. KEGIATAN : Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan kepada 
masyarakat di wilayah Kecamatan 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 6.227.000,- 
 - Realisasi : Rp. 6.227.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 0,00 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Laporan Fasilitasi Percepatan 
Pencapaian Standar Pelayanan Minimal 
di Wilayah Kecamatan 

 - Target : 1 Laporan 
 - Realisasi : 1 Laporan 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

05. PROGRAM : PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

020. KEGIATAN : Peningkatan Partisipasi Masyarakat 
dalam forum musyawarah 
perencanaan pembangunan di Desa 
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1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 30.438.000,- 
 - Realisasi : Rp. 29.967.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 471.000,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 

 - Kegiatan tidak 
dilaksanakan 

: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di Desa 

 - Target : 21 Lembaga Kemasyarakatan 
 - Realisasi : 21 Lembaga Kemasyarakatan 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

05. PROGRAM : PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

021. KEGIATAN : Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
wilayah Kecamatan 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 113.323.000,- 
 - Realisasi : Rp. 95.691.000,- 

 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 17.632.000,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 
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4 Keluaran : Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas 
Kegiatan  Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

 - Target : 1 Laporan 
 - Realisasi : 1 Laporan 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

05. PROGRAM : PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

022. KEGIATAN : Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 4.862.998.600,- 
 - Realisasi : Rp. 4.689.078.970,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 173.919.630,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

 - Target : 4 Unit 
 - Realisasi : 4 Unit 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 7.01.00. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 7.01. KECAMATAN 

05. PROGRAM : PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 
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023. KEGIATAN : Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 1.101.405.500,- 
 - Realisasi : Rp. 1.059.854.600,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 41.550.900,- 

 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

 - Target : 4 Pokmas/Ormas 
 - Realisasi : 4 Pokmas/Ormas 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 
 

PERANGKAT DAERAH : 6.01.02. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 6.01. KECAMATAN 

06. PROGRAM : PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM 

024. KEGIATAN : Sinergitas Dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia dan 
Instansi Vertikal di wilayah 
Kecamatan 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 

3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 119.676.000,- 
 - Realisasi : Rp. 107.231.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 12.445.000,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
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 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi   
Vertikal di Wilayah Kecamatan 

 - Target : 12 Laporan 
 - Realisasi : 12 Laporan 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 

PERANGKAT DAERAH : 6.01.02. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 6.01. KECAMATAN 

06. PROGRAM : PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM 

025. KEGIATAN : Koordinasi/Sinergi dengan 
Perangkat Daerah yang tugas dan 
fungsinya di bidang penegakan 
peraturan perundang-undangan 
dan/atau kepolisian Negara 
Republik Indonesia 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 11.785.000,- 
 - Realisasi : Rp. 10.685.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 1.100.000,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 
dengan Perangkat Daerah yang Tugas 
dan Fungsinya di Bidang Penegakan 
Peraturan Perundang- Undangan 
dan/atau Kepolisian Negara Republik 
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 - Target : 12 Laporan 
 - Realisasi : 12 Laporan 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 

PERANGKAT DAERAH : 6.01.02. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 6.01. KECAMATAN 

07. PROGRAM : PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA 

026. KEGIATAN : Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 
Desa dan Pendayagunaan Aset 
Desa 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 29.605.000,- 
 - Realisasi : Rp. 29.422.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 183.000,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam 
rangka Pengelolaan Keuangan Desa dan 
Pendayagunaan Aset Desa 

 - Target : 11 Dokumen 
 - Realisasi : 11 Dokumen 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 

PERANGKAT DAERAH : 6.01.02. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 6.01. KECAMATAN 

07. PROGRAM : PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA 

027. KEGIATAN : Fasilitasi Pelaksanaan Tugas 
Kepala Desa dan Perangkat Desa 
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1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 33.840.000,- 
 - Realisasi : Rp. 27.805.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 6.035.000,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 

 - Kegiatan tidak 
dilaksanakan 

: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka 
Pelaksanaan Tugas  Kepala Desa dan 
Perangkat Desa 

 - Target : 11 Dokumen 
 - Realisasi : 11 Dokumen 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 

PERANGKAT DAERAH : 6.01.02. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 6.01. KECAMATAN 

07. PROGRAM : PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA 

028. KEGIATAN : Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan 
Fungsi Badan Permusyawaratan 
Desa 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 27.970.000,- 
 - Realisasi : Rp. 22.370.000,- 

 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 5.600.000,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 
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4 Keluaran : Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka 
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan 
Permusyawaratan Desa 

 - Target : 11 Dokumen 
 - Realisasi : 11 Dokumen 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 

PERANGKAT DAERAH : 6.01.02. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 6.01. KECAMATAN 

07. PROGRAM : PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA 

028. KEGIATAN : Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, 
Fungsi dan Kewajiban Lembaga 
Kemasyarakatan 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 300.823.000,- 
 - Realisasi : Rp. 274.218.190,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 26.604.810,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka 
Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan 
Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan 

 - Target : 4 Dokumen 
 - Realisasi : 4 Dokumen 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 

PERANGKAT DAERAH : 6.01.02. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 6.01. KECAMATAN 

07. PROGRAM : PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
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DESA 
029. KEGIATAN : Fasilitasi Penyusunan Program dan 

Pelaksanaan Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 
3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 70.125.000,- 
 - Realisasi : Rp. 62.650.000,- 

 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 7.475.000,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka 
Program dan Pelaksanaan 
Pemberdayaan Masyarakat Desa 

 - Target : 1 Dokumen 
 - Realisasi : 1 Dokumen 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 

PERANGKAT DAERAH : 6.01.02. KECAMATAN KEBOMAS 
URUSAN : 6.01. KECAMATAN 

07. PROGRAM : PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA 

030. KEGIATAN : Koordinasi Pendampingan Desa 
diwilayahnya 

1 Lokasi : KECAMATAN KEBOMAS 
2 Realisasi Fisik : 100% 

 TOLOK UKUR KINERJA 

3 Masukan : Jumlah Dana (Rp) 
 - Target : Rp. 10.186.000,- 
 - Realisasi : Rp. 9.416.000,- 
 ALASAN TIDAK TERSERAP 
 - Efisiensi : Rp. 770.000,- 
 - Sisa Lelang : Rp - 
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 - Lelang Gagal : Rp - 
 - Kegiatan tidak 

dilaksanakan 
: Rp - 

4 Keluaran : Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 
Pendampingan 
Desa di Wilayahnya 

 - Target : 11 Laporan 
 - Realisasi : 11 Laporan 
5 Permasalahan : - 

6 Solusi : - 

 
Hal hal yang perlu dilaporkan berkaitan dengan kinerja OPD antara lain: 

1. Telah ditetapkannya Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 Tahun 2016 

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja 

Kecamatan. Peraturan Bupati ini memberikan kejelasan mengenai 

kedudukan , tugas pokok, fungsi, dan wewenang yang menjadi tanggung 

jawab seluruh komponen/aparat Kecamatan Kebomas ; 

2. Aparat Kecamatan bekerja secara profesional, memiliki integritas, dedikasi 

dan komitmen yang tinggi dalam rangka meningkatkan kualitas kinerja 

Aparatur; 

3. Pola kerja di Kecamatan Kebomas  yang sistematik dan terjadwal sehingga 

bisa memberikan hasil yang optimal, efisien, dan efektif; 

4. Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan dan para 

pejabat fungsional sehingga tercipta suasana kerja yang kondusif dan 

nyaman; 

5. Sarana dan prasarana kerja di Kecamatan Kebomas Kabupaten sekalipun 

dengan segala keterbatasan kualitas namun sangat membantu pelaksanaan 

tugas sehari-hari, meliputi, gedung , ruang kantor, ruang pertemuan, 

sarana transportasi dan peralatan perkantoran. 
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6. Ketersediaan sarana informasi yang berbasis teknologi informasi yang 

memudahkan dan mempercepat komunikasi dengan pihak-pihak di dalam 

maupun di luar negri, meliputi : jaringan computer, internet dan telepon. 

 

 

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN SKPD 

  

 Analisis kinerja pelayanan Satuan Kerja Perangkat Daerah adalah 

merupakan pengkajian terhadap capaian kinerja pelayanan Satuan Kerja 

Perangkat Daerah dengan kinerja yang dibutuhkan telah sesuai dan adanya 

dampak yang ditimbulkan atas kinerja pelayanan tersebut serta dapat 

mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi untuk penyusunan program dan 

kegiatan dalam rangka peningkatan pelayanan Satuan Kerja Perangkat Daerah 

sesuai dengan tugas dan fungsi di waktu yang akan datang. 

 Untuk menganalisis kinerja pelayanan Satuan Kerja Perangkat Daerah 

digunakan beberapa indicator, antara lain mengacu pada Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) dan Indikator Kinerja Kunci (IKK) berdasarkan Peraturan 

Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah, dengan sasaran target sesuai dengan Rencana Strategis 

Satuan Kerja Perangkat Daerah dan/atau berdasarkan hasil analisis standar 

kebutuhan pelayanan. 

 Secara garis besar sasaran-sasaran yang telah ditetapkan dalam 

Rencana Kinerja Tahun 2023, telah dapat dicapai oleh Kecamatan Kebomas 

Kabupaten Gresik dengan Performance kinerja Kecamatan Kebomas pada tahun 

2020 adalah sebagai berikut : 

a. Seksi Pemerintahan menyelenggarakan fungsi : 
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a. Penyusunan program dan kegiatan bidang pemerintahan; 

b. Pelaksanaan kegiatab pelayanan pemerintahan umum; 

c. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Desa/Kelurahan; 

d. Pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan pemerintahan Desa/Kelurahan; 

e. Pelaksanaan pemrosesan usulan pelantikan Kapala Desa terpilih 

dan/atau Penjabat Sementara; 

f. Pelaksanaan pemrosesan usulan Sekretaris Desa dan/atau Pejabat 

Sementara; 

g. Pengkoordinasian administrasi pertanahan; 

h. Penyelenggaraab pelayanan administrasi kependudukan di Kecamatan; 

i. Pelaksanaan persiapan pengesahan dan pengukuhan anggota Badan 

Pemusyawaratan Desa; 

j. Pelaksanaan persiapan pengambilan sumpah/janji dan pelantikan Kepala 

Desa, perangkat Desa, pemimpin dan anggota Badan Permusyawaratan 

Desa di wilayah kerjanya; 

k. Pelaksanaan fasilitasi penyusunan Peraturan Desa, penyuysunan 

Anggaran dan Pendapatan Desa, Alokasi Dana Desa dan laporan 

pertanggungjawaban Kepala Desa, kerjasama antar Desa serta 

penyelesaian perselisihan antar Desa; 

l. Pelaksanaan tugas pembantuan terhadap pelaksanaan pembebasan 

tanah milik dan pelepasan hak yang akan dipergunakan untuk 

kepentingan pembangunan, serta peralihan status tanah negara menjadi 

hak milik di wilayah kerjanya sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan; 

m. Pelaksanaan monitoring dan inventarisasi penggunaan tanah terlantar, 

tanah negara bebas, tanah timbul dan penyelesaian perbatasan antar 

desa dalam di wilayah kerjanya; 
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n. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai 

dengan bidang tugasnya. 

2. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum menyelenggarakan fungai : 

a. Penyusunan program dan kegiatan bidang ketentraman, ketertiban 

umum dan perlindungan masyarakat; 

b. Pelaksanaan koordinasi ketentraman, ketertiban umum dan 

perlindungan masyarakat; 

c. Pelaksanaan kebijakan teknis ketentraman, ketertiban umum serta 

perlindungan masyarakat; 

d. Pelaksanaan tugas pembantuan operasional penegakan dan 

pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta peraturan 

perundang-undangan lainnya di wilayah kerjanya; 

e. Pelaksanaan penyediaan data keamana dan ketertiban umum serta 

perlindungan masyarakat; 

f. Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang 

berhubungan dengan ketertiban umum; 

g. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan keamanan dan 

ketertiban umum, perlindungan masyarakat dan kerusakan lingkungan; 

h. Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang 

berhubungan dengan ketertiban umum sesaui dengan peraturan 

perundang-undangan; 

i. Pelaksanaan pemantauan, pencegahan dan pengambilan sumber daya 

alam tanpa ijin dan dapat mengganggu serta membahayakan makhluk 

hidup dan kelestarian lingkungan; 

j. Pembantuan operasional penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah 

dan Peraturan Kepala Daerah serta Peraturan Perundang0undangan 

lainnya di wilayah kerjanya; 

k. Pelaksanaan koordinasi dalam rangka antisipasi bencana alam; dan 
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l. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesaui 

dengan bidang tugasnya; 

3. Seksi Ekonomi menyelenggarakan fungsi : 

a. Penyusunan perencanaan program dan kegiatan pemanfaatan potensi 

dan peningkatan pertumbuhan ekonomi masyarakat; 

b. Pelaksanaan koordinasi pemanfaatan potensi dan peningkatan 

pertumbuhan ekonomi masyarakat; 

c. Pelaksanaan pembinaan pemanfaatanpotensi dan peningkatan 

pertumbuhan ekonomi desa; 

d. Pelaksanaan fasilitasi pemanfaatan potensi dan peningkatan 

pertumbuhan ekonomi masyarakat; 

e. Pelaksanaan pemberdayaan pemanfaatan potensi dan peningkatan 

pertumbuhan ekonomi masyarakat; 

f. Pelaksanaan pungutan atas pajak dan retribusi daerah tertentu di 

Kecamatan sesuai ketentuan perundang undangan; 

g. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi harga sembilan bahan pokok; 

h. Pengawasan penyaluran dan pengambilan dana bergulir program 

pemerintah; 

i. Pemrosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu bidang urusan 

ekonomi; dan 

j. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang di berikan oleh Camat sesuai 

dengan bidang tugasnya. 

 

4. Kasi Pembangunan menyelenggarakan fungsi : 

a. penyusunan perencanaan program dan kegiatan pembangunan; 

b. penyelenggaraan pengkoordinasian usulan program pembangunan desa 

dan atau Kelurahan; 
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c. pelaksanaan fasilitasi dan mengkoordinasian penyelenggaraan 

pembangunan di Kecamatan; 

d. pemprosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang 

berhubungan dengan bidang urusan pembangunan sesuai dengan 

perundang-undangan;  

e. pelaksanaan fasilitasi pendataan dan pendayagunaan teknologi tepat 

guna ; dan 

f. pelaksaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai 

dengan bidang tugasnya. 

 

5. Kasi Kesejahteraan Rakyat menyelenggarakan fungsi : 

a. penyusunan  program dan kegiatan kesejahteraan rakyat; 

b. pelaksanaan kebijakan teknis dan fasilitasi penyelenggaraan pendidikan 

formal dan non formal; 

c. pelaksanaan koordinasi pembinaan dan pengawasan kegiatan program 

kesehatan, pendidikan, generasi muda, keolahragaan, kebudayaan, 

kepramukaan serta peranan wanita; 

d. pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi pembinaan kerukunan hidup antar 

umat bergama; 

e. pelaksanaan koordinasi pencegahan dan penanggulangan 

penyalahgunaan obat, narkotika, psikotropika, zat adiktif, dan bahan 

berbahaya lainnya; 

f. pelaksanaan pembinaan dan pendataan masyarakat penyandang 

masalah sosial dan kemiskinan serta fasilitasi pemberian bantuan 

masalah sosial; 

g. pelaksanaan fasilitasi kegiatan organisasi dan lembaga sosial 

kemasyarakatan dan lembaga swadaya masyarakat;   
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h. pemprosesan rekomendasi persyaratan perizinan tertentu yang 

berhubungan dengan kesejahteraan rakyat; dan 

i. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai 

dengan bidang tugasnya.  

6. Kelurahan menyelenggarakan fungsi : 

a.  Pelaksanaan kegiatan pemerintahan kelurahan;  

b.  Pemberdayaan masyarakat;  

c.  Pelayanan masyarakat  

d.  Penyelenggaraan ketrentraman dan ketertiban umum;  

e.  Pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum; dan 

f.  Pembinaan lembaga kemasyarakatan. 

Kelurahan di Kecamatan Kebomas terdiri dari : 

1. Kelurahan Kebomas 

2. Kelurahan Tenggulunan 

3. Kelurahan Gulomantung 

4. Kelurahan Ngargosari 

5. Kelurahan Singosari 

6. Kelurahan Sidomoro 

7. Kelurahan Indro 

8. Kelurahan Gending 

9. Kelurahan Kawisanyar 

10. Kelurahan Sidomukti 

 

 Adapun pelaksanaan program dan kegiatan Rencana Kerja SKPD pada 

Tahun 2023 terhadap capaian Renstra SKPD Kecamatan Kebomas dapat dilihat 

pada lampiran Capaian Kinerja dan Kegiatan. 

Sedangkan realisasi indikator Nilai SKM Kecamatan Kebomas pada tahun 

2022 mencapai 82,63%. Apabila dibandingkan dengan target realisasi Renstra, 
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maka capaian kinerjanya sudah mencapai 82,63% sehingga diharapkan pada 

akhir periode Renstra dapat memenuhi target yang ditetapkan. 

Keberhasilan Capaian Kinerja tersebut didukung oleh beberapa faktor 

antara lain : 

1. Adanya Standar Operasional dan Prosedur ( SOP ) Pelayanan Publik dan 

telah dilaksanakan oleh petugas pelayanan dengan baik; 

2. Tersedianya sarana pengaduan pelayanan ( kotak saran, saluran telepon, 

email dan Website ). 

3. Adanya perbaikan sarana dan prasarana pelayanan; 

4. Adanya dukungan dan partisipasi masyarakat yang tinggi; 

5. Adanya koordinassi dan kerja sama antar personil dilingkungan Kecamatan 

dan sinergitas dengan lintas sektoral, lembaga kemasyarakatan dan 

msayarakat. 

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja maka tingkat hasil capaian kinerja 

Kecamatan Kebomas dapat disampaikan pada lampiran tabel 2.2. 

 

2.3 ISU – ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS 

DAN FUNGSI SKPD  
 

Berdasarkan analisis gambaran pelayanan Satuan Kerja Perangkat 

Daerah, kajian hasil evaluasi pelaksanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah, serta 

kajian terhadap pencapaian kinerja Rencana Strategi Satuan Kerja Perangkat 

Daerah, maka dapat dirumuskan isu-isu penting yang terkait dengan 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah. Perumusan 

isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Satuan Kerja Perangkat 
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Daerah, dimaksud untuk menentukan permasalahan atau hambatan atas 

pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi Satuan 

Kerja Perangkat Daerah tahun sebelumnya serta capaian kinerja Rencana 

Strategis Kerja Perangkat Daerah. 

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi Kecamatan Kebomas selama ini permasalahan yang dihadapi dalam 

pembangunan, Pemerintahan umum, ketentraman dan ketertiban wilayah 

dapat diidentifikasi sebagai berikut  : 

1. Reformasi Birokrasi  atau penataan Sumber Daya Manusia.  

Dalam rangka pelayanan prima langkah strategis yang ditetapkan SKPD 

Kecamatan Kebomas adalah : 

a. Menyiapkan petugas pelayanan yang trampil. 

b. Memberikan kesempatan petugas pelayanan untuk mengikuti pendidikan 

dan pelatihan. 

c. Mendorong untuk bekerja yang profesional. 

d. Memberikan Insentif bagi petugas pelayanan. 

2. Peningkatan Sarana dan prasarana 

    Untuk menunjang pelayanan yang baik diperlukan sarana dan prasarana 

sebagai berikut  : 

a. Menyediakan tempat pelayanan yang mudah dijangkau oleh warga 

masyarakat. 

b. Menyediakan papan informasi mengenai mekanisme atau tata cara dan 

prosedur pelayanan. 

c. Melengkapi peralatan dengan sistem komputerisasi sehingga dapat 

mempermudah dan mempercepat palayanan. 

d. Menyediakan  pengaduan masyaraakat melalui media elektronik (email, 

telepon,faximile). 

3. Upaya-upaya lain yang perlu dilakukan antara lain : 
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a. Sosialisasi dan memberikan informasi kepada masyarakat setiap ada 

kegiatan dan pertemuan warga mengenai sistem pelayanan di 

Kecamatan Kebomas. 

b. Memberikan informasi dan penekanan kepada Kepala Desa melalui 

konferensi untuk melakukan langkah-langkah strategis dalam pelayanan 

di tingkat Desa 

c. Menyederhanakan prosedur pelayanan dengan tetap mengedepankan 

aturan yang telah ditetapkan 

d. Menanggapi setiap ada pengaduan masyarakat 1 kali 24 jam untuk 

segera diselesaikan. 

 

 

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD 
 

 Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten 

Gresik Tahun 2023 dirumuskan dari hasil musyawarah perencanaan (Bootom 

Up) Kecamatan (Musrenbangkec) berdasarkan usulan program dan kegiatan 

dari Desa/Kelurahan yang termuat Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023. 

 Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik Tahun 

2023 yang memuat usulan program dan kegiatan Tahun 2024 tersebut 

dijadikan bahan dan pembahasan Musyawarah Rencana Pembangunan 

(Musrenbang) Kabupaten untuk disusun menjadi Rancangan Kerja Pemerintah 

Daerah (RPKD) kabupaten Gresik Tahun 2023. 

 Berdasarkan review Rencana Kerja Kecamatan Kebomas Tahun 2023 

dan analisa kebutuhan pelaksanaan kinerja pelayanan Kecamatan Kebomas 

dengan hasil sebagai berikut : 

1. Dengan adanya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun  2019 

tentang klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur perencanaan 
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pembangunan dan keuangan daerah, maka untuk menyusun Rencana 

Kerja Tahun 2023 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan menyesuaikan. 

2. Program dan kegiatan pada tahun 2022 yang masih dibutuhkan, maka 

tetap diusulkan pelaksanaannya pada tahun 2023. 

3. Anggaran tersebut diprioritaskan untuk belanja barang dan jasa serta 

belanja modal untuk meningkatkan sarana dan prasarana pelayanan. 

Sehingga diharapkan pada akhir periode Renstra, tujuan dapat tercapai 

sesuai target. 

 

2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

MASYARAKAT 
 

  Program dan kegiatan yang diusulkan oleh Kepala Kelurahan/Kepala 

Desa baik secara langsung maupun dari hasil Musrenbangkec diseleksi untuk di 

sesuaikan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan 

Kebomas Kabupaten Gresik. 

 Program dan kegiatan yang sesuai dengan penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik akan di akomodir dan rancangan 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik Tahun 2023 

untuk di Musyawarakan dan Forum SKPD, untuk kemudian di sepakati untuk 

dijadikan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2023 Hal 

tersebut bisa dilihat pada Lampiran Tabel 2.5. 
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BAABB  TTUUJJUUAANN,,  SSAASSAARRAANN  DDAANN  

KKEEGGIIAATTAANN  IIIIII  
 

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 
 

Telaahan terhadap kebijakan nasional sebagaimana dimasksud, yaitu 

penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas Pembangunan 

Nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD yaitu fungsi 

pemerintahan. 

Dalam tahun anggaran 2023 Kecamatan Kebomas mendapatkan 

kebijakan pembangunan dan prioritas pembangunan sebagai berikut : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten dan Kota. 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik. 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan. 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum. 

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

 

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kecamatan berpedoman pada 

Peraturan bupati Gresik Nomor 70 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Gresik, 

terhadap kebijakan nasional. 

  Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, Pasal 1 Ayat 12, visi adalah rumusan 

umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode perencanaan. 

Perencanaan visi sebagai bagian dari proses perencanaan pembangunan 
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merupakan suatu langkah penting dalam perjalanan penyelenggaraan 

pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan di 

daerah. 

 

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA SKPD 

 

  Tujuan merupakan penjabaran dari pernyataan misi yang lebih spesifik 

dan terukur yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) 

sampai dengan 5 (lima) tahun yang tertuang dalam Renstra. Rencana Kerja 

(Renja) Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik Tahun 2023 merupakan 

Dokumen Perencanaan Pembangunan Tahunan yang disusun dengan 

berpedoman pada Rencana Strategis Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik 

Tahun 2021-2026 serta Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Tahun 2021. 

  Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kebomas tahun 2023 sebagai bahan 

materi Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kabupaten Gresik guna 

menyusun Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) tahun 2023, 

serta menjadi acuan dan pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 

Kecamatan Kebomas tahun 2023 Rencana APBD Kabupaten Gresik tahun 2023. 

  Dengan mengacu pada isu-isu strategis dalam Rencana Strategis 

Kecamatan Kebomas tahun 2021-2026, ditetapkan tujuan yang ingin dicapai 

Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut : 

 “Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan pemerintahan dan 

fasilitasi pelayanan publik yang berkualitas serta partisipatif di 

tingkat Kecamatan” 
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Tujuan Renja yang mengacu pada tujuan Renstra : 

“Meningkatnya kualitas dan kebermanfaatan pelayanan publik” 
Dengan sasaran sebagai berikut : 

“Meningkatnya kualitas pelayanan publik di tingkat Kecamatan” 
 

 Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan, yaitu kondisi yang ingin 

dicapai atau hasil oleh suatu organisasi melalui tindakan-tindakan yang akan 

dilakukan untuk mencapai tujuan. 

  Sasaran organisasi yang ditetapkan, pada dasarnya merupakan bagian 

dari proses perencanaan strategis dengan fokus utama berupa tindakan 

penganolokasian sumber daya organisasi ke dalam Strategi organisasi oleh 

karenanya penetapan sasran harus memenuhi Creteria specific, measurable, 

agresif but attainable resuli oriented dan tame bond, guna memenuhi kreteria 

tersebut maka penetapan sasaran harus disertai dengan penetapan indicator 

sasaran yakni keterangan gejala atau penanda yang dapat digunakan untuk 

mengetahui tingkat keberhasilan upaya pencapaian sasaran atau dengan kata 

lain disebut sebagai tolok ukur keberhasilan pencapaian sasaran. 

 

 Sasaran yang ingi dicapai Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik, adalah 

sebagai berikut : 

1. Mempercepat dan meningkatkan kualitas pelayanan pada masyarakat; 

2. Mewujudkan kehidupan bermasyarakat yang aman, tentram, tertib, agamis 

dan sejahtera; 

3. Aktifitas relawan dalam upaya peningkatan SDM kesejahteraan sosial 

masyarakat; 

4. Meningkatkan peran masyarakat ekonomi lemah disetiap kegiatan usaha 

ekonomi; 
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5. Mewujudkan kesadaran msyarakat akan peran penting ketertiban 

masyarakat dalam pembangunan; 

 

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

Dalam rangka mewujudkan sasaran organisasi dengan indikator sasaran 

sebagai tolok ukur keberhasilannya, maka Kecamatan Kebomas Kabupaten 

Gresik mempunyai 5 (lima) program dan 11 (sebelas) kegiatan tahun 2022 

sebagai berikut :  

1. Progran Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

meliputi : 

a. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

f. Pemeliharaan barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

meliputi : 

a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh unit 

kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan. 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

b. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum. 

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 
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a. Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa  

b. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

 

Untuk Program dan kegiatan ini bisa dilihat pada lampiran Tabel 3.3 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2022 dan Renja 2022 

Kabupaten Gresik. 
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Rencana Kerja (RENJA) Kantor Kecamatan Kebomas yang telah disusun ini, 

adalah sebuah dokumen perencanaan bagi Kecamatan Kebomas untuk dijadikan 

pedoman dan acuan dalam melaksanakan program – program dan kegiatan – 
kegiatan pembangunan tahun 2023 Kecamatan Kebomas Tahun 2021 - 2026, yang 

nantinya akan dipertanggung jawabkan secara kelembagaan maupun 

pertanggungjawaban kepada masyarakat. 

 

Rencana Kerja Kecamatan Kebomas Tahun 2023 disusun mengacu pada 

Rencana Strategis ( RENSTRA ) Kecamatan Kebomas Tahun 2021-2026, adalah 

merupakan proses awal dalam akuntabilitas Pengukuran Kinerja Instansi Pemerintah 

dalam mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta 

kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan Satuan Kerja Perangkat Daerah. 

 

Kami menyadari bahwa kekurangan dalam penyusunan Renja 2023 ini 

karena keterbatasan kami, sehingga mengakibatkan Renja yang telah disusun belum 

dapat optimal mencapai hasil yang diinginkan, untuk itu kritik dan saran pendapat 

sangat diperlukan guna penyempurnaan Renja Kecamatan Kebomas sesuai dengan 

perkembangan yang ada. Mudah-mudahan Renja 2023. 

 ini  bermanfaat bagi pelaksanaan kegiatan pembangunan di Kecamatan 

Kebomas. Amin 

 
BAABB  

PPEENNUUTTUUPP  IIVV  
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Kebomas,  22 Juli 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

PERATURAN CAMAT KEBOMAS 

KABUPATEN GRESIK  

NOMOR  24 TAHUN 2022 

 

TENTANG 

 

RENCANA KERJA  

KECAMATAN KEBOMAS 

KABUPATEN GRESIK  

TAHUN 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

KECAMATAN KEBOMAS  

KABUPATEN GRESIK 

2022 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PERATURAN CAMAT KEBOMAS KABUPATEN GRESIK 

NOMOR 24 TAHUN 2022 

 

TENTANG 

 

RENCANA KERJA  

KECAMATAN KEBOMAS 

KABUPATEN GRESIK TAHUN 2023 

 

CAMAT KEBOMAS 

KABUPATEN GRESIK 

 

Menimbang   : Bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pada Pasal 7 

ayat (2) dan Pasal 21 ayat (3) Undang-Undang Nomor 25 

Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional, dipandang perlu  menetapkan Rencana Kerja 

Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik Tahun 2023 dengan 

Peraturan Camat Kebomas Kabupaten Gresik. 

 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 

Keuangan Negara; 

2. Undang-Undang  Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional; 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah; 

PEMERINTAH  KABUPATEN GRESIK 

KECAMATAN KEBOMAS 
Jl. Sunan Giri Nomor  33  Telp. 3981646 Kode Pos 61161 

EMAIL : Kebomas@Gresik.go.id. 

G R E S I K 



 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 

Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan 

Pemerintah Daerah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004    

tentang Rencana Kerja Pemerintah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005    

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 

2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 

2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

10. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 

2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2019-2024 Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2019 Nomor 5 Seri D, Tambahan 

Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 94); 

11. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 35 Tahun 

2022 tentang RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2023; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 

2007 tentang Urusan Pemerintahan yang menjadi 

Kewenangan Kabupaten Gresik; 



 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 

2013 tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten 

Gresik; 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 

2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2016-

2026; 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun 

2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah Tahun Anggaran 2022; 

16. Peraturan Bupati Gresik Nomor 29 Tahun 2022 

tentang RKPD Kabupaten Gresik Tahun 2023; 

17. Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 Tahun 2016 

tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja 

Organisasi Kecamatan; 

18. Peraturan Bupati Gresik Nomor 50 Tahun 2021 

tentang penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah Tahun 2022; 

 

M E M U T U S K A N : 
 

Menetapkan  :    PERATURAN CAMAT KEBOMAS KEBUPATEN GRESIK     

                            TENTANG RENCANA KERJA SKPD KECAMATAN KEBOMAS  

     KABUPATEN GRESIK TAHUN  2023. 

 

 Pasal 1 

 Dalam Peraturan Camat Kebomas Kabupaten Gresik ini, 

yang dimaksud dengan : 

1. Camat adalah Pemimpin dan koordinator 

penyelenggaraan pemerintahan yang dalam 

pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan 



kewenangan pemerintahan dari Bupati untuk 

menangani sebagaian urusan otonomi daerah dan 

menyelenggarakan tugas umum pemerintahan; 

2. Renja adalah Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat 

Daerah; 

3. Rencana Kerja Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik 

Tahun 2023 adalah merupakan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Tahunan Kantor Kecamatan Kebomas 

Kabupaten Gresik untuk periode tahun 2023; 

4. Renstra SKPD adalah Rencana Strategis Satuan Kerja 

Perangkat Daerah; 

5. RKPD adalah Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

6. RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah; 

7. RKA SKPD adalah Rencana Kerja dan Anggaran Satuan 

Kerja Perangkat Daerah; 

8. DPA SKPD adalah Dokumen Pelaksanaan Anggaran 

Satuan Kerja Perangkat Daerah; 

9. APBD adalah Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah; 

10. SKPD adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah; 

11. Forum SKPD adalah Forum yang dilakukan oleh setiap 

Satuan Kerja Perangkat Daerah bersama kelompok 

pemerhati (stakeholders) terkait; 

12. Musrenbang adalah Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan; 

 

 Pasal 2 

 1. Rencana Kerja Kantor Kecamatan Kebomas Kabupaten 

Gresik Tahun 2023 adalah Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Tahunan Kantor Kecamatan Kebomas 



untuk periode tahun 2023 dan merupakan penjabaran 

dari rencana Stategis Kantor Kecamatan Kebomas 

Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026; 

2. Rencana Kerja Kantor Kecamatan Kebomas Kabupaten 

Gresik Tahun 2023 disusun berpedoman pada 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

Kabupaten Gresik Tahun 2023 dan Rencana Strategis 

Kantor Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik Tahun 

2021-2026; 

3. Penyusunan Rencana Kerja Kantor Kecamatan 

kebomas Kabupaten Gresik Tahun 2023, didahului 

dengan penyelenggaraan Forum SKPD; 

4. Rencana Kerja Kantor kecamatan Kebomas Kabupaten 

Gresik Tahun 2023 sebagaimanan dimaksud pada ayat 

(1) menjadi : 

a. Bahan bagi penyusunan RKPD Kabupaten Gresik 

Tahun 2023 yang pembahasannya dilakukan melalui 

Musrenbang Kabupaten. Selanjutnya RKPD tersebut 

digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan 

Kebijakan Umum Anggaran (KUA), Prioritas dan Plafon 

Anggaran (PPA) serta Rancangan APBD Kabupaten 

Gresik Tahun 2023; 

b. Pedoman bagi Kantor Kecamatan Kebomas Kabupaten 

Gresik untuk menyusun RKA dan DPA Tahun 2023 

untuk digunakan sebagai bahan penyusunan 

Rancangan APBD Kabupaten Gresik Tahun 2023. 

 

 Pasal  3 

 Rencana Kerja (Renja) Kantor Kecamatan Kebomas 

Kabupaten Gresik Tahun 2023 disusun dengan sistimatika 



sebagai berikut : 

BAB I : PENDAHULUAN 

BAB II : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD    

                   TAHUN LALU 

BAB III : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN  

                   KEGIATAN 

BAB  IV : PENUTUP 

LAMPIRAN : MATRIK RENJA KECAMATAN KEBOMAS 

TAHUN 2023. 

 

 Pasal  4 

 Uraian Rencana Kerja SKPD Kecamatan Kebomas 

Kabupaten Gresik Tahun 2023 sebagaimana dimaksud pada 

Pasal 2 terdapat dalam Lampiran Peraturan ini dan 

merupakan bagian yang tidak terpisahkan.  

 Pasal  5 

 Peraturan  ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. 

 

  

Disahkan di   : Kebomas 

Pada tanggal : 10 Juli 2022 

 

CAMAT KEBOMAS 

 

 

 

MOCH. JUSUF ANSYORI, S.Sos., M.M. 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19710615 199201 1 003 

 



Table 2.7 (T-C.33) 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023  
dan Prakiraan Maju Tahun 2024  
Kabupaten Gresik 
Nama Perangkat Daerah Kecamatan Kebomas 

Kod
e 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan Program 
Daerah dan Program 

/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan 

Rencana Tahun 2023 Cat
ata
n 

Pen
ting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Loka
si 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

indikatif 

Sumbe
r dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

       
     

9.499.571.500  

 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Pelaporan Kinerja 
dan Keuangan 
 

      
       

24.470.000  

 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 
 

Kec. 
Kebo
mas 

1 
Dokumen 

    
9.228.000 

APBD  
1 
Dokumen 

    
6.320.000  

 

Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA - SKPD 
 

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 
 

Kec. 
Kebo
mas 

5 
Dokumen 

    
7.950.000 

APBD  
5 
Dokumen 

    
6.050.000  



Kod
e 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan Program 
Daerah dan Program 

/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan 

Rencana Tahun 2023 Cat
ata
n 

Pen
ting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Loka
si 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

indikatif 

Sumbe
r dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 

Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan  
DPA - SKPD 
 

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD 
 

Kec. 
Kebo
mas 

5 
Dokumen 
 

    
7.020.000 

APBD  
5 
Dokumen 
 

    
6.050.000  

 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 
 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
 
 

Kec. 
Kebo
mas 

4 Laporan 
    

9.821.400 
APBD  4 Laporan 

    
6.050.000  

 

Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 
 

Jumlah Pelaksanaan 
Administrasi 
Sumberdaya 
Aparatur di 
Kecamatan 
 

  
      

101.687.00
0  

   
     

8.611.443.300  



Kod
e 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan Program 
Daerah dan Program 

/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan 

Rencana Tahun 2023 Cat
ata
n 

Pen
ting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Loka
si 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

indikatif 

Sumbe
r dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 
 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 
 

Kec. 
Kebo
mas 

62 
Orang/Bu
lan 

    
50.080.000 

APBD  
62 
Orang/Bul
an 

     8.600.795.400  

 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 
 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun  
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi  Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 
 

Kec. 
Kebo
mas 

1 Laporan 
    

51.607.000 
APBD  1 Laporan 

    
10.647.900  

 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah Pelaksanaan 
Administrasi 
Sumberdaya 
Aparatur di 
Kecamatan 

  
      

101.687.00
0  

   
          

18.458.100  

 
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Sosialisasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Kec. 
Kebo
mas 

80 Orang 50.080.000 APBD  80 Orang 
    

9.988.100  

 
Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Kec. 
Kebo
mas 

25 Orang 51.607.000 APBD  25 Orang 
    

8.470.000  



Kod
e 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan Program 
Daerah dan Program 

/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan 

Rencana Tahun 2023 Cat
ata
n 

Pen
ting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Loka
si 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

indikatif 

Sumbe
r dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 
 

Jumlah fasilitasi 
terhadap 
pelaksanaan tupoksi 
perangkat daerah 

  
      

372.016.02
5  

APBD   
        

179.938.900  

 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 
 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

Kec. 
Kebo
mas 

20 Paket 
    

257.038.025  
APBD  20 Paket 

    
54.847.600  

 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 
 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 
 

Kec. 
Kebo
mas 

3 Paket 
    

32.089.000  
APBD  3 Paket 

    
42.590.900  

 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

Kec. 
Kebo
mas 

1 Paket 
    

20.405.000  
APBD  1 Paket 

    
26.620.000  

 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 
 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

Kec. 
Kebo
mas 

3 
Dokumen 

    
4.805.000  

APBD  
3 
Dokumen 

    
5.324.000  

 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 
 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kec. 
Kebo
mas 

1 Laporan 
    

57.679.000  
APBD  1 Laporan 

    
50.556.400  



Kod
e 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan Program 
Daerah dan Program 

/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan 

Rencana Tahun 2023 Cat
ata
n 

Pen
ting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Loka
si 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

indikatif 

Sumbe
r dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
 

Jumlah fasilitasi 
terhadap 
pelaksanaan tupoksi 
perangkat daerah 
 
 

  
      

526.047.00
0  

   
        

573.981.400  

 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 
 

Kec. 
Kebo
mas 

12 
Laporan 

    
92.247.000  

APBD  
12 
Laporan 

    
60.500.000  

 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 
 

Kec. 
Kebo
mas 

1 Laporan 
    

23.400.000  
APBD  1 Laporan 

    
17.411.000  

 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 
 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 
 
 

Kec. 
Kebo
mas 

12 
Laporan 

    
410.400.000  

APBD  
12 
Laporan 

        496.070.400  



Kod
e 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan Program 
Daerah dan Program 

/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan 

Rencana Tahun 2023 Cat
ata
n 

Pen
ting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Loka
si 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

indikatif 

Sumbe
r dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
 

Jumlah Barang dan 
Aset Milik Daerah 
yanng terpelihara 

  
      

217.420.94
0  

   
          

91.279.800  

 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 
 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 
 

Kec. 
Kebo
mas 

2 Unit 
    

50.986.000  
APBD  2 Unit 

    
29.556.000  

 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 
 

Kec. 
Kebo
mas 

4 Unit 
    

67.484.940  
APBD  4 Unit 

    
27.205.600  

 

Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 
 
 

Kec. 
Kebo
mas 

1 Unit 
    

98.950.000  
APBD  1 Unit 

    
34.518.200  



Kod
e 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan Program 
Daerah dan Program 

/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan 

Rencana Tahun 2023 Cat
ata
n 

Pen
ting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Loka
si 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

indikatif 

Sumbe
r dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 
 

   
    

1.800.300.3
70  

   
     

2.269.798.000  

 

Penyelenggaraan   
Urusan   
Pemerintahan   yang 
Tidak  Dilaksanakan  
oleh  Unit  Kerja  
Perangkat Daerah 
yang Ada di 
Kecamatan 

Jumlah Kelurahan 
yang menerapkan 
SPM 

  
    

1.800.300.3
70  

   
     

2.269.798.000  

 

Fasilitasi Percepatan 
Pencapaian Standar 
Pelayanan Minimal di 
Wilayah Kecamatan 
 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Percepatan 
Pencapaian Standar 
Pelayanan Minimal di 
Wilayah Kecamatan 
 

Kec. 
Kebo
mas 

10 
Laporan 

    
1.789.598.37

0  
APBD  

10 
Laporan 

     2.257.131.500  

 

Peningkatan  Efektifitas  
Pelaksanaan  Pelayanan 
kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 
 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 
 

Kec. 
Kebo
mas 

1 Laporan 
    

10.702.000  
APBD  1 Laporan 

    
12.666.500  



Kod
e 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan Program 
Daerah dan Program 

/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan 

Rencana Tahun 2023 Cat
ata
n 

Pen
ting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Loka
si 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

indikatif 

Sumbe
r dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DESA DAN 
KELURAHAN 
 

   
    

6.204.815.2
00  

   
     

6.931.045.600  

 
Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 
 

Jumlah Usulan 
kegiatan 
perencanaan 
pembangunan pada 
Desa dan Kelurahan 
 
Jumlah Lembaga 
Ekonomi Masyarakat 
yang difasilitasi 
 

  
      

205.666.00
0  

   
          

95.650.600  

 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum  Musyawarah  
Perencanaan  
Pembangunan di Desa 
 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 
 
 

Kec. 
Kebo
mas 

21 
Lembaga 
Kemasyar
akatan 

    
33.738.000  

APBD  

21 
Lembaga 
Kemasyar
akatan 

    
51.716.000  



Kod
e 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan Program 
Daerah dan Program 

/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan 

Rencana Tahun 2023 Cat
ata
n 

Pen
ting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Loka
si 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

indikatif 

Sumbe
r dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 

Peningkatan  Efektifitas  
Kegiatan  
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 
 

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektivitas 
Kegiatan  
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 
 

Kec. 
Kebo
mas 

1 Laporan 
    

171.928.000  
APBD  1 Laporan 

    
43.934.600  

 

Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 
 

Jumlah Kelurahan di 
Kecamatan Kebomas 

  
    

5.999.149.2
00  

   
     

6.835.395.000  

 

Pembangunan Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan 
 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 
 
 

Kec. 
Kebo
mas 

7 Unit 
    

5.000.000.00
0  

APBD  7 Unit      5.835.395.000  

 

Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 
 

Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 
 
 

Kec. 
Kebo
mas 

4 
Pokmas/
Ormas 

    
999.149.200  

APBD  
4 
Pokmas/O
rmas 

     1.000.000.000  



Kod
e 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan Program 
Daerah dan Program 

/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan 

Rencana Tahun 2023 Cat
ata
n 

Pen
ting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Loka
si 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

indikatif 

Sumbe
r dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 

PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 
 

   
      

141.919.00
0  

   
          

71.164.900  

 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 
 

Jumah Penanganan 
Konflik di 
Kecamatan 

  
      

125.919.00
0  

   
          

58.676.400  

 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia  dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi   
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Kec. 
Kebo
mas 

12 
Laporan 

    
125.919.000  

APBD  
12 
Laporan 

    
58.676.400  

 

Koordinasi 
Penerapan dan 
Penegakan 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan 
Kepala Daerah 
 

Jumlah pelaksanaan 
koordinasi dan 
penegakan perda 
dan perkada 

  
        

16.000.000  
   

    
12.488.500  



Kod
e 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan Program 
Daerah dan Program 

/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan 

Rencana Tahun 2023 Cat
ata
n 

Pen
ting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Loka
si 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

indikatif 

Sumbe
r dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 

Koordinasi/Sinergi 
dengan Perangkat 
Daerah yang Tugas dan 
Fungsinya di Bidang 
Penegakan Peraturan 
Perundang-Undangan 
dan/atau Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia 
 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
dengan Perangkat 
Daerah yang Tugas dan 
Fungsinya di Bidang 
Penegakan Peraturan 
Perundang- Undangan 
dan/atau Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia Kec. 
Kebomas 
 

Kec. 
Kebo
mas 

12 
Laporan 

    
16.000.000  

APBD  
12 
Laporan 

    
12.488.500  

 

PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN 
DESA 
 

   
      

491.393.00
0  

   
        

309.705.000  
 

 

Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 
Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 
 

Jumlah Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

  
      

491.393.00
0  

   
        

309.705.000  
 



Kod
e 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan Program 
Daerah dan Program 

/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan 

Rencana Tahun 2023 Cat
ata
n 

Pen
ting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Loka
si 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

indikatif 

Sumbe
r dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 

Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa dan 
Pendayagunaan Aset 
Desa 
 

Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam 
rangka Pengelolaan 
Keuangan Desa dan 
Pendayagunaan Aset 
Desa 
 

Kec. 
Kebo
mas 

11 
Dokumen 

    
33.540.000  

APBD  
11 
Dokumen 

    
12.100.000  

 

 

Fasilitasi  Pelaksanaan  
Tugas  Kepala  Desa  
dan Perangkat Desa 
 

Jumlah Dokumen 
Fasilitasi dalam rangka 
Pelaksanaan Tugas  
Kepala Desa dan 
Perangkat Desa 
 

Kec. 
Kebo
mas 

11 
Dokumen 

    
39.140.000  

APBD  
11 
Dokumen 

    
12.100.000  

 

Fasilitasi Pelaksanaan 
Tugas dan Fungsi 
Badan 
Permusyawaratan Desa 
 

Jumlah Dokumen 
Fasilitasi dalam rangka 
Pelaksanaan Tugas dan 
Fungsi Badan 
Permusyawaratan Desa 

Kec. 
Kebo
mas 

11 
Dokumen 

    
33.540.000  

APBD  
11 
Dokumen 

    
12.100.000  

 

Fasilitasi Pelaksanaan 
Tugas, Fungsi, dan 
Kewajiban Lembaga 
Kemasyarakatan 
 

Jumlah Dokumen 
Fasilitasi dalam rangka 
Pelaksanaan Tugas, 
Fungsi, dan Kewajiban 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
 

Kec. 
Kebo
mas 

4 
Dokumen 

    
298.552.000  

APBD  
4 
Dokumen 

        239.936.000  



Kod
e 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan Program 
Daerah dan Program 

/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ Kegiatan 

Rencana Tahun 2023 Cat
ata
n 

Pen
ting 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Loka
si 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

indikatif 

Sumbe
r dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 

Fasilitasi Penyusunan 
Program dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
 

Jumlah Dokumen 
Fasilitasi dalam rangka 
Program dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
 

Kec. 
Kebo
mas 

1 
Dokumen 

    
74.250.000  

APBD  
1 
Dokumen 

    
21.269.000  

 

Koordinasi 
Pendampingan Desa di 
Wilayahnya 
 

Jumlah Laporan Hasil 
Koordinasi 
Pendampingan 
Desa di Wilayahnya 
 

Kec. 
Kebo
mas 

11 
Laporan 

    
12.371.000  

APBD  
11 
Laporan 

    
12.200.000  

JUMLAH 
17.802.754.

135 
   19.081.285.000  
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